
 
 
 
 
 
 

  
 
 

Stellenausschreibungen 2024 

Stellenausschreibung für Pastoralreferent(inn)en 
 

 
Diözesanreferent/in in der HA I Seelsorge mit Schwerpunkt Seniorenpastoral Stellenumfang 50 % 
(Kombination mit Schwerpunkt Familienpastoral möglich) 

 

 
 
Arbeitsbereich 
Die Diözesanreferentin/der Diözesanreferent mit Schwerpunkt Seniorenpastoral ist der Hauptabteilung I Seelsorge 
zugeordnet. Die Aufgaben werden in Abstimmung und Zusammenarbeit mit dem Team der Diözesanreferent(inn)en 
in der Hauptabteilung wahrgenommen. 
 
 
Aufgaben 

• Entwicklung von Impulsen und Konzepten zu Grundsatzfragen der pastoralen Entwicklung mit Schwerpunkt Se-
niorenpastoral 

• Transfer in die pastoralen Räume, z. B. Seelsorgebereiche, Verbände, Einrichtungen im Erzbistum Bamberg 

• Zuarbeit für die Diözesanleitung, beispielsweise in Form von Stellungnahmen und Gutachten 

• Sensibilisierung für ethische Fragestellungen im Kontext von Alter, Lebensqualität im Alter und Lebensende 

• Entwicklung einer zeitgemäßen Konzeption seniorenpastoralen Handelns 

• Unterstützung von Pfarreien und Seelsorgebereichen bei der Umsetzung der Pastoralkonzepte im Schwerpunkt-
bereich Seniorenpastoral 

• Ausbildung und fachliche Begleitung der ehrenamtlichen Ansprechpartner/innen für Seniorenpastoral in den 
Pfarreien und Seelsorgebereichen, u. a. Besuchsdienste und Seniorenkreisleitungen 

• Zusammenarbeit mit den Dekanatsreferent(inn)en und der „Katholischen Erwachsenenbildung im Erzbistum 
Bamberg“ im Schwerpunktbereich Seniorenpastoral 

• Überdiözesane Vernetzung im Schwerpunktbereich Seniorenpastoral 
 

Die Festlegung der konkreten Aufgaben und Arbeitsbereiche erfolgt in Absprache mit der Hauptabteilungsleitung. 
 
 
Anforderungen/Erwartungen 

• Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung, insbesondere im Schwerpunktbereich Gemeindepastoral, ist wün-
schenswert 

• Kenntnisse der neueren pastoraltheologischen Diskussion im Schwerpunktbereich Seniorenpastoral 

• Kenntnisse ethischer Fragestellungen im Kontext von Alter, Lebensqualität im Alter und Lebensende 

• Kompetenz und Erfahrung in der Begleitung und Beratung von Gruppen und Gremien 

• Fähigkeit zur Arbeit im Team 

• Flexibilität in der Arbeitszeit (Abendtermine) und im Umgang mit vielfältigen Anforderungen 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

  
 
 

Stellenausschreibungen 2024 

Dienststelle 
Erzbischöfliches Ordinariat 
Hauptabteilung I Seelsorge 
Jakobsplatz 9 
96049 Bamberg 
 
 
Dienstvorgesetzter 
Leitung HA I Seelsorge 
 
 
Ansprechpartner für weitere Informationen: 
Wolfgang Eichler, Stellvertretender Hauptabteilungsleiter (0951 502-2103) 
 
 
Das Vorstellungsgespräch ist mit der Leitung der HA I Seelsorge und Herrn Rauh, HA II, zu führen. Der Termin hierfür 
ist unter 0951 502-2202 zu vereinbaren. 


